Codea
COthicus

CODEX ETHICUS

Riktlinjer for tolkning av prastens vigningsloften,
utarbetade och faststdllda av biskop och prostmé&te i Stockholms stift 2003






CODEX ETHICUS

Pristens etik har sin grund i kyrkans bekinnelse, pristloftena, kyrkoord-
ningen, den inre och yttre kallelsen samt en tolkning av Den heliga skrift
som ir forenlig med dessa.

De l6ften varje prist avger vid sin vigning inleds med biskopens ord:

Kyrkan ir Guds folk, Kristi kropp,

ett tempel av levande stenar, dir Kristus dr hérnstenen.

I detta Guds folk, dir vi alla genom dopet ir kallade att fora ut evange-
lium i hela virlden, har pristen ett sirskilt uppdrag.

En prist skall predika Guds ord och forvalta sakramenten,

leda férsamlingens bon och tillbedjan i gudstjinsten,

undervisa och utéva sjilavard och vara en herde fér Guds hjord.

En prist skall i sitt imbete leva som Kiristi tjinare, 6ppen for minniskors
behov och i sitt sinne vara vind till Gud och hela skapelsen.

Med trohet och klokhet skall pristen ge Guds folk vad det behover for att
renas och mogna i tron, s att Guds kiirlek blir synlig i virlden.

At er skall nu anf6rtros uppdraget att vara prist.

Mot era medminniskor med varsamhet och aktning.

S6k Guds viljas vig tillsammans med dem och striva efter att l3ta tro, lira
och liv bli ett.

Pristléftena dr grunden f6r den pristerliga yrkesetiken. Infor vigningen har

pristen lovat:

att i Guds den treeniges namn ataga sig uppdraget att vara prist  och
utdva det sd, att Gud blir drad, kyrkan uppbyggd och Guds vilja for-
verkligad i virlden,

att sta fast i kyrkans tro, rent och klart férkunna Guds ord si som det ir
givet i den heliga Skrift och si som det dr omvittnat i var kyrkas
bekinnelse, och ritt forvalta sakramenten,

att félja var kyrkas ordning och forverkliga sin kallelse med Kristus som
forebild, att leva sd bland minniskor, att pristen blir ett vittne om
Guds kirlek och om férsoningens hemlighet.

Som en pdminnelse bide om pristens egen ofullkomlighet och Guds ndd
bekriftas sa dessa l6ften med foljande forsikran:

Jag, NN, vill med Guds hjilp och i fortristan pa Guds nid leva
enligt dessa lifien.



Som ett uttryck for kyrkans tro och en piminnelse om tillhérigheten till
den virldsvida kyrkan bekinner pristkandidaterna si kyrkans heliga kristna
tro i form av den Nicenska trosbekidnnelsen.

Den etik pristen har lovat att i fortrostan pd Guds nad folja omfattar dir-
med tro, lira och liv, lojalitet med kyrkans ordning och ett sirskilt ansvar
for medminniskan och hela skapelsen.

Meningen med en Codex Ethicus for prister ir att tydliggdra och forstirka
pristens identitet och vi-kiinsla samt att 6ka fértroendet och intresset for
yrkeskdren.

Denna Codex har karaktiren av 6vergripande principer, forhallningssitt,
allminna riktlinjer och normer samt specifika regler. Den har inte formen
av juridiskt bindande foreskrift utan baseras pd det fértroende mellan
Svenska kyrkan och stiftets biskop 4 ena sidan och enskild prist 4 den
andra, som pristvigningen ir ett uttryck for.

Riktlinjernas centrala funktion 4r

* att uppmirksamma den enskilde/a pristen pa det etiska ansvar pristim-
betet medfor,

* att piminna om det stérre sammanhang pristen ir insatt i bade i sin
tjansteutdvning och i sitt privatliv,

e attt bevara och forbittra kyrkans anseende och det fortroende kyrkotill-
hériga och allminhet har for pristens person och handlande,

* att stddja pristens professionella hillning,

e att bidra till fortsatt diskussion och reflektion kring etikens roll i pristens
yrkesutévning.

Etiken aktualiseras sirskilt i relation till grupper och individer som ir bero-
ende av pristens tjinsteutdvning och dem pristen sjilv dr avhiingig av.

Pristens samtliga relationer bygger pa den kristna uppfattningen om en
minniskas okrinkbara virde. Denna princip innebir en syn pé varje med-
minniska som en Guds skapelse, oindligt virdefull och helig, utan hiinsyn
till kén, etnicitet, tro, kultur, sexuell orientering eller andra sirskiljande fak-
torer.

Grundnormen ir att pristen i alla sina relationer representerar kyrkan och
dess tro med uppdrag att uppritta och befria. Pristen ska aldrig anvinda sina
kontakter med medminniskor for att skapa eller uppehalla ett osunt beroen-
deférhallande som kan innebira ekonomiska, sexuella eller andra otillbsrliga
fordelar, krinka dem eller svika deras fortroende.

Prastens ansvar

Pristens kallelse och ansvar vilar ytterst i det uppdrag Gud sjilv har over-
limnat i dopet och pi det fértroende kyrkan och stiftets biskop har visat
genom pristvigningen samt pa de 16ften pristen sjilv har avgett.



Dirmed har pristen férbundit sig till lojalitet med kyrkans lira och ord-
ning. Detta ger pristen vissa for alla prister gemensamma ramar, men erbju-
der ocksa en stor inre frihet och vidstrickta handlingsméjligheter.

Vid vigningen har pristen férbundit sig till arbetsgemenskapens uppgif-
ter och gemensamma riktlinjer.

Pristen ir ansvarig infor biskop, domkapitel, arbetsledning och de fértro-
endevalda som forsamlingarna har utsett till sina féretridare, liksom infor
sitt eget samvete och ytterst Gud sjilv.

Forman, kolleger och medarbetare

Det dr viktigt att pristen reflekterar 6ver om han/hon har fértroende for
den egna yrkeskaren. Ett sédant fértroende 4r en forutsittning for att man
sjilv ska kunna representera kollegerna.

En prist ska aldrig tala illa eller nedsittande om kollegor. Kritik ska riktas
till den det berér och inte till andra. Pristen ska diremot, i alla sina relatio-
ner, folja Luthers forklaring till 8:e budet: Vi skall tinka och tala vil om
varandra och tyda allt dill det basta.”

Prister och 6vriga medarbetare har tillsammans med kyrkorad och arbets-
ledare ett gemensamt ansvar f6r tjdnstens utévning och ett gott arbetskli-
mat. Problem bér i forsta hand tas upp med den som frigorna berér med
konstruktiva forslag pa forbittringar. Skvaller och prat bakom vederbéran-
des rygg fir ¢j forekomma.

Uppmuntran och berém ir naturliga inslag i byggandet av en fortroende-
full och positiv arbetsmiljs. Men édven saklig och konstruktiv kritik ér viktig
i det vardagliga arbetet. Alla har ett ansvar for att missforhallanden eller
rena tjinstefel beivras. Om frigorna dirf6r behéver foras vidare till arbetsle-
dare eller biskop, bor det ske efter att den berérda personen 4r informerad
om kritiken och haft méjlighet att ge synpunkter pé det som patalas.

Biskop och kyrkoherde
Det idr god praxis att varje prist soker sin egen sjilavirdare utanfor den egna
forsamlingen.

Stiftets biskop har dubbla uppgifter som bide pristernas Pastor Pastorum
och som stiftschef. Som ordférande i domkapitel och stiftsstyrelse har bisko-
pen det yttersta ansvaret for frimjande och tillsyn 6ver stiftets och pristernas
verksamhet. Detta innebir att samtal med biskopen endast i undantagsfall
kan anses falla under tystnadsplikten. Biskopen maste i sin tjinsteutdvning
kunna agera utifran sin samlade kunskap om férhallanden i stiftet. Pristen
bor dirfor rikna med att problem, frigor och forslag som framférs vid sida-
na samtal siitts in i ett storre sammanhang 4n det rent privata.

Kyrkoherden har en liknande dubbelroll som béde prist och arbetsledare.
Nir kyrkoherden stir i en arbetsrittslig relation som chefkan enskild sjila-
vérd inte forekomma. Det maste tydligt framgd att ett samtal, till exempel



om privata omstindigheter, ir av sjilavdrdande natur och inte direkt bersr
tjansten for att det ska anses falla under kyrkoherdens tystnadsplikt.

Alla kidnsliga frigor faller dock naturligt under biskopens eller kyrkoher-
dens pastorala omdéme, och ingen medarbetare ska pa grund av ovansté-
ende avstd frin personliga samtal.

Sjalavard

Vid alla personliga kontakter 4r det viktigt att den som soker pristens stod
stdricentrum och sjilv dr delaktig i hur stédet utformas. En sjilavardsrela-
tion som priglas av 6ppenhet och utlimnande skapar starka bindningar och
beroende uppstér litt mellan konfident och sjilavardare.

Att hantera nirhet i samtalet och samtidigt vinnligga sig om nédvindig
distans kriver kunskap om den dynamik som uppstir i det enskilda samta-
let. Pristen bor vara beredd att bearbeta beroendesituationer och vid behov
soka handledning. En sjilavardssituation ska helst ha en given ram som
bestédr av faststilld neutral plats och avtalad tid.

Ett respekefulle forhallningssite garanterar att samtalssituationen inte
utnyttjas av nigondera parten for intimitet av otillbérlig karakeir. Pristen
bor vara vil medveten om sjilavirdens risker och sina egna behov av hand-
ledning, fortbildning och férdjupning i imnet.

Pristen fir dirfor aldrig inleda eller utéva sexuella handlingar med en per-
son som stir i en beroende- och/eller sjilavardsrelation till honom/henne,
eller i en tidsmissigt dverblickbar anslutning till en sddan relation. Sirskilt
grannlaga ir sjilavirdande relationer till sérjande och konfirmander.

Tystnadsplikt

I kyrkoordningens 31 kap § 9 stadgas: "Den som ir eller har varit behorig
att utdva uppdraget som prist har tystnadsplikt ifrga om uppgifter som
han eller hon dirvid har fitt veta under bike eller enskild sjilavérd."
Dirmed har kyrkoordningen markerat den pristerliga tystnadspliktens
ovillkorliga och absoluta karaktir.

Allminheten har stort fortroende for pristens tystnadsplikt. Den ir abso-
lut. Det betyder att man inte ens far bekrifta att samtal under tystnadsplikt
har 4gt rum. Det innebir ocksd att pristen ir forbjuden att vittna i domstol
om sidant han/hon erfarit under tystnadsplike.

Alla samtal med en prist dr dock inte belagda med tystnadsplike.

Varken pristen eller konfidenten forfogar 6ver tystnadsplikten. Det bety-
der att dven om konfidenten siger att pristen fir beritta vad som forevarit i
samtalet, ir det forbjudet.

Inget som har framkommit under bikt eller biktliknande situation far
yppas ens i enskild handledning. Pristen kan inte heller ing8 i ett virdteam
och dir, ens i avidentifierad form, yppa sidant som han/hon har fitt veta
under bikt eller biktliknande samtal. Ett sjidlavirdande samtal kan diremot



efter avidentifiering, bli foremal for handledning med fokusering p4 sjilavér-
darens egna reaktioner, pastorala forhallningssitt och terapeutiska metoder.
Prist i arbetsledande stillning bor inte utéva enskild sjilavird med under-
stilld personal nir samtalet rér relationer och forhéllanden pé arbetsplatsen.
Eftersom kunskapen om tystnadspliktens regler dr begrinsade hos allmin-
heten, bér pristen &ligga sig en moralisk tystnadsplikt dven for enskilda sam-
tal av kiinslig natur. Det ir en friga om pristens och kyrkans trovirdighet.
Det ir viktigt, i synnerhet for arbetsledande prister, att man vid samtalets
inledning klargér dess karaktir och ramar och dirmed preciserar om det ir
ett samtal under tystnadsplikt eller om det kan yppas.
Tystnadsplikten ir livsling. Aven om en prist av nigon anledning har
limnat sitt imbete eller sin tjinst, kvarstar forbudet att yppa ndgot i enlig-
het med ovanstdende rikdlinjer.

Forsamlingens fortroendevalda

Pristkallelsen dr en sirskild giva och en killa till glidje och tacksamhet. Alla
kristna dr kallade att gestalta Kristi kirlek och ljus i en trasig virld. Pristen ar
av Gud sjilv, genom ett tilltal till hjirtat, kallad av kyrkan och férsamlingen
att forvalta det sirskilda pristimbete som finns i kyrkan.

Pristen och férsamlingens fortroendevalda i kyrkofullmiktige och kyrko-
rad har ett gemensamt uppdrag och ansvar. Dirfor 4r det viktigt att pristen
vérdar och utvecklar sina relationer med de fortroendevalda. Pristen ir for-
samlingens andliga ledare och forvintas dirmed ocksa vara andlig ledare for
de fortroendevalda. Omsesidig respekt och kunskap om varandras roller ir
dirfor nédvindigt for ett uthalligt och stabilt ansvarstagande.

Kyrkliga handlingar

De kyrkliga handlingarna ir aldrig privata, men bér helst innehélla ett per-
sonligt tilltal. Pristen ir alltid ett redskap for att formedla kyrkans omsorg
och engagemang. Fé andra yrkeskategorier i samhillet méter minniskor i s&
skiftande livssituationer som pristen. Vid samtal infér dop, konfirmation,
vigsel och begravning kommer pristen nira enskilda minniskor i livsty-
dande och ibland livsavgdrande situationer.

De kyrkliga handlingarna ir kristna gudstjidnster, men de r ocks riter i
olika livspassager. Minniskor stir dd infér avgorande livsforindringar och
dr ddrfér mer uppmirksamma, sérbara och péverkbara in annars. Det ger
pristen ett stort ansvar i uppgiften att bdde lyssna och undervisa om kyr-
kans forstaelse av de kyrkliga handlingarna. Den frimsta uppgiften ir att
skapa en fortroendefull relation som ger var och en goda méjligheter att ta
till sig riten pa ett livsavgorande sitt. Hir giller det att forena individens
personliga behov och 6nskningar med kyrkans budskap och identitet.

Det iir ocksd viktigt att kunna vila i var kyrkas objektiva ambetssyn, vilken
betyder att imbetshandlingarnas giltighet inte 4r beroende av personliga kva-



liteter eller egenskaper. Dock dr ett fortroende for pristen som person inte
utan betydelse for minniskors tilltro till det kristna budskapet.

Uppdrag i annan férsamling

D4 prist kallas att fira gudstjinst eller utféra kyrklig handling i annan f6r-
samling 4n den egna, hor det till god sed att ta kontakt med den aktuella for-
samlingens kyrkoherde (KO kap 17 § 16). Vid utformningen av sidana
gudstjanster dr det limpligt att efterhéra och f6lja lokal praxis.

Massmedier
Massmedierna har en legitim och viktig funktion att informera och granska
olika sambhillsforeteelser, diribland kyrkans och pristens verksambhet.
Kyrkan omfattas i huvudsak av offentlighetsprincipen och pristen av grund-
lagens bestimmelser om yttrandefrihet. Samtidigt ir pristen ofta bunden
av sin tystnadsplikt, dd han/hon har kunskaper av konfidentiell natur.

Vid uttalanden i medierna kan ingen prist tala for hela Svenska kyrkan
utan bara ge sin egen uppfattning eller tolkning, med ppenhet for att kyr-
kan ofta rymmer manga, ibland motstridiga, asikter.

Riktlinjer vid mediekontakter 4r

* att underlitta mediernas informerande och granskande uppgift genom
relevant och sakligt grundad information, utan att utlimna enskilda per-
soner,

e att forvissa sig om att informationen ir ritt uppfattad och att man sjilv dr
ritt citerad,

* att avstd frin att debattera personliga konflikter eller samarbetsproblem
inom kyrkan,

* att undvika nedsittande omdémen om personer, andra samfund eller
religioner,

e att sd langt det 4r mojligt vara lojal mot kyrkan och dess foretridare och
virna om kyrkans anseende,

¢ att undvika publicitet f6r egen rikning, utan i allt, efter bista forméga,

foretrida kyrkans budskap och uppgift

Ekonomisk vinning

Kyrkans dmbetsbirare far aldrig striva efter att for egen del erhilla pengar,
gévor, testamenten eller andra gentjinster for sin yrkesutévning. Pristen dger
inte sitt imbete och vigningstjinsten far aldrig uppfattas "vara till salu”.

Bisysslor

Prist som pa sin fritid utfér konsultuppdrag, forelisningar eller annat som 4r
ersittningsberittigande, bor informera sin nirmaste arbetsledare och i mer
omfattande fall sin biskop om verksamhetens omfattning och art.



Relation till andra kyrkor och religioner
I relationen till andra kristna samfund och religioner ir den givna utgings-
punkten att alla minniskor ir skapade till Guds avbild.

Tron p4 Jesus Kristus som vér riddare ir kyrkans speciella fundament, som
viska std stadigt pa for att bli respekterade som samtalspartners. Var tredje
utgdngspunke ir en 6ppenhet for den heliga Andens verkan.

Vibér i dialogen med andra trosriktningar i virt niromréde undvika pro-
selytism och en missionerande instillning, vilket betyder att uppritthélla en
respekefull hillning dven till personer vars trostolkningar vi inte delar.

Alltdr dock inte bra i religionens virld. Vi far aldrig tveka att kritisera och
ta avstand frin fortryck. Det giller bdde i var egen kyrka och i andra kristna
samfund och religioner. En viktig ledstjirna ir viljan och férmégan att for-
svara livet sjilvt. Det betyder att std pd de svagas och utsattas sida i livskam-
pen. Pristens tolerans omfattar inte tolerans mot intolerans. Den som ir allt-
for intresserad av att sjilv ha de ritta svaren, blir ingen bra samtalspartner i
dialogen. Samarbetsprojekt i kirlekens tjianst och teologiska samtal i4r bra
vigar for samarbete 6ver samfundsgrinser.

Ansékan om tjinst
Vid ansokan om tjinst i forsamling, stift eller pd nationell niva ska otillbér-
lig paverkan pd tjinstetillsittningen undvikas. Medsékandes meriter eller
limplighet ska inte kommenteras. Var och en bér sjilv fa méjlighet att
sakligt presentera fortjinst, skicklighet och limplighet for tjinsten.
Arbetsgivaren bestimmer vem eller vilka som kallas till intervjuer infor
tjanstetillsittningen utifrin bedémning av meriter och referenser.

Det ir bara undantagsvis reckommendabelt att under rekryterings- och
tillsdttningsperioden inneha ifrdgavarande tjinst som vikarie eller tillforord-
nad befattningshavare.

rrastens privatliv

Fér att leva "som vittne om Guds kirlek och om férsoningens hemlighet”
krivs medvetenhet om vérden av den egna sjilen. Pristen anvinder sig sjilv
som redskap. Av detta f6ljer att sjilavird och handledning 4r nédvindiga
inslag i pristens liv. Dirmed skapas en méjlighet att bearbeta den personli-
ga tron, si att den integreras och férdjupas under livets ging. Pristen kan
da uppleva sig sann mot sig sjilv, medminniskan och Gud.

Pristen omfattas av pristloftena hela livet. Dirfor kan ingen skarp griins
dras mellan privatliv och tjinsteutévning. Pristen ska i allt sitt leverne ha
Kristus som forebild och sjilv striva efter att vara ett vittne dirom och ett
gott féredéme for sin omgivning.

Pristen kan drabbas av samma livsproblem och svérigheter som alla andra.
Omsorgen om att tjinsten inte uppslukar pristen till den grad, att familjen
och de privata relationerna férsummas, dr central. Med ett harmonisket famil-



jeliv och levande sociala relationer blir pristen en naturlig frebild i ett sam-
hille dir sondring och ensamhet 4r alltfor vanligt férekommande.

Svarigheter eller komplikationer i pristens dktenskap/partnerskap eller
kirleksrelationer uppmirksammas och skirskddas ofta intresserat av omgiv-
ningen. Privata tillkortakommanden kastar litt sin skugga dven 6ver kyr-
kans budskap och trovirdighet. D4 problem uppstir bor pristen vara snar
att soka hjilp och stdd fran sjilavardare, familjeterapeut eller i fsrekomm-
mande fall av sin arbetsledning. Klokskap, 6msinthet och diskretion blir
sarskilt viktiga for kyrkans ambetsbirare.

Pristen bér vara snar att séka professionell hjilp redan vid lindrigt miss-
bruk av alkohol, droger eller sex, liksom vid spelberoende.

Enligt kristen minniskosyn bestdr varje minniska av kropp, sjil och
ande. Ingen av dessa storheter fir forsummas. Pristen bor piminna sig sjilv
om att kroppen ir den heliga Andens tempel.

Pristen har ansvar for att stindigt utveckla sin kompetens och skicklighet.

Litteraturstudier, handledning, deltagande i fortbildningar, erfarenhetsut-
byte kolleger emellan, liksom sund sjilvkritik ir alla viktiga instrument f6r
detta.

Det personliga bone- och andaktslivet fir ej férsummas. Act delta i
gudstjinster och héra andra prister predika, 4ven dd man inte 4r i tjinst, ir
bade ett bidrag till den egna andliga utvecklingen och en del av Svenska
kyrkans férsamlingssyn.

Veni Sancte Spiritus,

reple tuorum corda fidelium,

et tui amoris in eis ignem accende:

qui per diversitatem linguarum cunctarum,
gentes in unitate fidei congregasti.

Alleluja, alleluja.

O du helge Ande, kom.

Fyll dina trognas hjirtan

och tind i dem kirlekens eld, din levande liga.
Du som frén skilda linder och sprik

samlar folken i kristen tro och endriikt:

en enda helig kyrka.

Halleluja, halleluja.

10






Utgiven 2003 av
Stockholms stift
Box 2016
103 |'| Stockholm

www.svenskakyrkan.se/stockholmsstift



